國立清華大學技校工、契約工人員平時工作考核表（自評資料）

考核年度：民國98年

	單位
	 
	職稱
	
	姓名
	 
	人事代號
	

	工作項目
	

	一
至


	主要工作表現自述
	自評等級
	自評人簽名

	
	
	
	

	六
月
	考核人意見並簽章
	覆考人意見並簽章

	
	
	


※註：考核人：單位主管            覆考人：院、處、室、會、館、中心主管

※填表說明請見附記

附記：

一、依據「工友管理要點」第20條辦理。
二、請於每年7月、12月親送考核人核閱。考核人核閱後併主管考核紀錄表送覆考人參考。

三、計分等級分為：

Ａ：優異（90分以上）表現優異，足為同仁表率。

Ｂ：良好（80分以上）表現明顯地超出該職責的要求水準。

Ｃ：稱職（70分以上）表現均能達到要求水準。

Ｄ：待加強（60分以上）表現未盡符合基本要求。

Ｅ：不良（60分以下）表現多未達基本要求，經勸導仍未改進者。

四、單位主管核閱時，如受考人當季有「待加強」或「不良」者，應即提醒受考人瞭解，並於考核人意見欄內註記，俾利其改進，以提昇工作效能。覆考人核閱後即送還受考人，俟年終併年終考績表收回事務組密存。本表自紀錄之次年起保存三年，期滿後由事務組銷毀。
